
  
 

  

  
  

В Санкт-Петербурге расследуется ряд уголовных дел о
преступлениях, связанных с невыплатой заработной платы

  

Главным следственным управлением Следственного комитета России по Санкт-Петербургу
расследуется уголовное дело, возбужденное по факту невыплаты заработной платы
работникам ЗАО ПГ «Проминдустрия», ООО «Пургазстрой» и ЗАО
«ТрестСевЗапСпецСтройМонтаж», входящих в группу компаний «Проминдустрия».
Обвинение по уголовному делу предъявлено руководителю группы компаний, в отношении
которого избрана мера пресечения в виде домашнего ареста. В результате своевременно
принятых в ходе предварительного расследования мер удалось добиться погашения
задолженности по заработной плате перед работниками на сумму более 250 миллионов
рублей, в полном объеме.

Кроме того, в производстве следственных органов СКР по Санкт-Петербургу находится
уголовное дело, возбужденное по факту невыплаты руководством ООО «Лендорстрой-2»
заработной платы 239 работникам в общей сумме более 22 миллионов рублей. В ходе
предварительного расследования также удалось добиться погашения указанной задолженности
в полном объеме.

Также региональным следственным управлением расследуется уголовное дело в отношении
учредителя ООО «РСК-Логистик», который в период с 1 марта по 31 июня 2017 года не
выплатил заработную плату 952 работникам общества, осуществляющим трудовую
деятельность вахтовым методом на территории Ямало-Ненецкого автономного округа, на
общую сумму около 120 млн рублей, из которых погашено свыше 112 млн рублей.

Работа по возмещению ущерба в результате совершения подобных преступлений и
восстановление социальной справедливости для людей, чьи права нарушены, будет
продолжена в дальнейшем.
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