
  
 

  

  
  

В Томской области руководитель ООО «Авиакомпания «Томск
Авиа» подозревается в невыплате заработной платы
работникам 

  

Следственными органами Западно-Сибирского следственного управления на транспорте
Следственного комитета Российской Федерации возбуждено уголовное дело в отношении врио
директора ООО «Авиакомпания «Томск Авиа» по факту полной невыплаты свыше двух
месяцев заработной платы работникам предприятия (ч. 2 ст. 145.1 УК РФ).

По предварительным данным, врио директора ООО «Авиакомпания «Томск Авиа» в период с
17 августа 2015 по 1 февраля 2016 года работникам полностью не выплачивалась заработная
плата, хотя на счетах и в кассе предприятия имелись денежные средства, которые
направлялись на иные нужды. В результате общая сумма задолженности по выплате
заработной платы перед работниками составила более 37 миллионов рублей.

В настоящее время следователями выполняется комплекс необходимых мероприятий,
направленных на выяснение всех обстоятельств совершенного преступления, сбор и
закрепление доказательственной базы. Проводятся допросы, устанавливается количество
потерпевших, подготавливаются материалы для назначения судебной бухгалтерской
экспертизы. Расследование уголовного дела продолжается.

Необходимо отметить, что ранее указанное предприятие уже попадало в поле зрения органов
Следственного комитета Российской Федерации. Так, в 2015 году Западно-Сибирским СУТ
СК России расследовано аналогичное уголовное дело по факту полной невыплаты свыше двух
месяцев заработной платы работникам ООО «Авиакомпания «Томск Авиа». Уголовное дело и
уголовное преследование в отношении подозреваемого - бывшего директора организации -
было прекращено вследствие акта об амнистии.
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